
 

ПОЛИТИКА 

КАЗАХСКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА  

ИМЕНИ АЛЬ-ФАРАБИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 

Стратегическая цель университета 
Трансформация некоммерческого акционерного общества "Казахский 

национальный университет имени аль-Фараби" в исследовательский 

университет мирового уровня.  

Целевые показатели по направлениям  
1. Доля образовательных программ, вошедших в топ-300 

международных рейтингов – 2,8 %. 

2. Доля обучающихся по программам послевузовского образования 

(магистранты, докторанты) от общего контингента обучающихся – 27 %. 

3. Доля профессорско-преподавательского состава (далее – ППС), 

прошедших обучение и стажировку, в том числе в топ-300 организациях 

высшего и (или) послевузовского образования (далее – ОВПО) 

международного рейтинга QS WUR – 17 %. 

4. Доля финансирования научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в общем объеме затрат на научно-исследовательские и 

опытно-конструкторские работы по Республике Казахстан с учетом 

обновления лабораторного оборудования – 9,7 %. 

5. Доля цитирований публикаций ученых по базе данных Scopus от 

общего количества цитирований ученых РК в Scopus – 21 %. 

6. Доля проектов, выполняемых совместно с ОВПО и научно-

исследовательскими организациями РК, от общего количества научных 

проектов – 26 %. 

7. Доля ППС, обучающихся и сотрудников, вовлеченных в систему 

корпоративного управления – 19 %. 

8. Доля дохода от коммерческой деятельности в общем доходе 

Университета – 10 %. 

Политика КазНУ имени аль-Фараби в области качества является 

обязательной для управления университетом и планирования его 

образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности. 

В университете обеспечивается эффективная реализация всем персоналом 

Политики в области качества. Каждый член коллектива университета несет 

персональную ответственность в пределах своей компетенции за качество 

проведенной работы, обеспечивая соответствие требованиям системы 

менеджмента качества и постоянно поддерживая ее эффективность. Также он 

понимает, что от уровня удовлетворенности потребителей качеством работы 

зависит благополучие университета, благосостояние его обучающихся и 

сотрудников. 


